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S1 دستیابی ارزشیابی ه برایدانشگا 

 تدوین مشخصی برنامه اهداف، به

 .نماید می اجرا و

           

S2 برای مشخصی کار سازو هدانشگا 

 با مختلف های جنبه در بهبود

 ارزشیابیهای نتایج از بهرهگیری

 واحدهای در عمل آمده به

 .دارد خود سازمانی

           

S3 مدیریت نظام یک دارای هدانشگا 

 رئیس نظر زیر جامع کیفیت

 نمایندگان مشارکت با و دانشگاه

 )ترجیحی(است  ذینفعان

           



ت 
شفافی

ی
سازمان

 S4 فرایند داشتن ضمن هدانشگا 

 تصمیم برای شده تعریف و واضح

 نحوه در سازمانی، گیری های

و تصمیم  مسئولیتها محول نمودن

 ه شفافدانشگا سطح در گیری ها

 .پاسخگو است و

           

S5 مراعات از اطمینان برای هدانشگا 

 برابر در یکسان رفتار و عدالت

 از نظر صرف افراد همه با مقررات

 تفاوتهای و جایگاه اجتماعی

 را مشخصی 2 های رویه ، 1 فردی

 .کند می اجرا و گرفته نظر در

 تنوع فردی، تفاوتهای از منظور

 زبان، قومی، مذهبی، نظر از افراد

 سیاسی گرایش همچنین و

 .باشد می جناحی

 به توان می ها رویه این جمله از

 یا برخوردها در کامل شفافیت

 اعلام و الکترونیک خدمات ارائه

 اشاره عمومی فضای در خدمات

 .نمود

           

S6 برای مشخصی سیاست هدانشگا 

 با مناسب برخورد و پیشگیری

 .است کرده اعلام 3 منافع تعارض

 موقعیتهای در منافع تعارض

 از اعم تصمیمگیری مختلف

 به و درمانی، آموزشی، مدیریتی،

           



 که دهد رخ میتواند پژوهشی ویژه

 و باید قوانین کدام هر قبال در

 داشته وجود مشخص رویه های

 .باشد

S7 اساس ه بردانشگا اخلاق شورای 

 بر و شده تأسیس کشوری ضوابط

 نظام و مدون برنامه اساس

 و پایش راستای در 4 شبکهای

مختلف  واحدهای در اخلاق ترویج

 .مینماید فعالیت دانشگاهی

 تشکیل مانند شبکه ای نظام

 کمیته اداری، اخلاق کمیته

 اخلاق کمیته یا بالینی، اخلاق

 مستقیم تعامل در که دانشکدهای

 .دانشگاه است اخلاق شورای با

           

S8 برای مشخصی شیوه نامه هدانشگا 

 حرفهای ارزشهای پاسداشت

 میزان پایش و )حرفهای اخلاق(

 و علمی هیأت کارکنان،پایبندی 

 اخلاق اصول به دانشجویان

 )ترجیحی( .دارد حرفهای

           

 

 


